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Der Kiwanis Club Salzburgl finanziert seit dem Schuljahr 2012
die Peer-Mediations-Ausbildung. Urspriinglich war dies ein
KIWANIS Divisionsprojekt, das im Schuljahr 2007 mit
Genehmigung des Landesschulrates von Salzburg gestartet und
als Divisionsprojekt im Schuljahr 2012 abgeschlossen wurde.
Past-Prasident Manfred Schitter erkannte die Wichtigkeit dieses
Anliegens und darum empfahl er dem Club die Weiterfithrung des
Projektes nach dem Kiwanis Moto, > We are serving the children
of the world<. Nach einer wissenschaftlichen Evaluierung durch
die Universitit Salzburg, die die gefiihlte bessere Atmosphare an
den am Projekt teilnehmenden Schulen nun auch empirisch
einwandfrei bestatigte entschloss sich der KIWANIS Club
Salzburgl die Peer-Mediation als Clubprojekt mit jahrlich 9.000 €
weiter zu finanzieren. Im Schuljahr werden rund 80 Schiiler-
Innen durch professionelle Mediatorinnen zu Peer-Mediatoren-
Innen ausgebildet. Die Kosten der Ausbildung werden durch den
KIWANIS Club Salzburgl getragen.
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Mappe und

Theorie

ArbEItSblatter Peer - Mediation
Ubungen und an
Rollenspiele Salzburger Schulen

@ We are serving the
children of the world

Peer-Mediation

KIWANIS Club Salzburg1
Schuljahr 2018 - 2019
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Evaluierung
Projekt Peermediation

Befragt wurden
67 Peer Mediatoren und Mediatorinnen
107 Mitschuler und Mitschulerinnen
70 Lehrpersonen inklusive DirektorInnen
an 8 verschiedenen Schulen
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Art der Streitigkeiten
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Kommt es zu Gewalt

(Ohrfeigen, Tritte, Verletzungen etc.) ?

®m Nein

m selten

m des ofteren
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Einschatzung der Nitzlichkeit der Peer-Mediation durch die
MitschilerInnnen

B gute Sache

m brauchbar

weniger
brauchbar

B bringt nichts

Die Peer-Mediation wird vom uberwiegenden Teil der befragten
MitschilerInnen als ,,gute Sache™ eingestuft




Erfolg der Peer Mediation

>

Die Peer-Mediation hat sich laut Einstufung der Peer-MediatorInnen
sehr gut bewahrt und das Klassenklima hat sich seit Einfuhrung der
Peer-Mediation gebessert.

verbessert 3,00

1,40
2,00
1,00 -
Veranderung
. 0,00 -
Klassenklima
-1,00
-2,00
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-3,00
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Zusatzlich besonders positiv hervorzuheben ist, dass die Peer-
MediatorInnen angaben, das gelernte Wissen nicht nur in der
Schule, sondern vor allem auch privat einsetzen zu konnen.
Die erlernten Fahigkeiten kommen dabei im privaten Umfeld
sogar ofters zum Einsatz als in der Schule.

4,00

3,00

Haufigkeit der
Konfliktver- 2,00
mittlung

1,17

1,00 -

Konfliktvermittlung Schule Konfliktvermittlung privat
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Ausbildung - Mediationsiibung - Beurteilung - Zertifikats-Verleihung
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Ein groBBer Dank gilt unserem Ausbildungsteam:
Mag. Astrid Fitzga,
Mag. Silvana Obmann,
Angelika Wallner
Barbara Wimmer - Stollinger
fur den bisher geleisteten Einsatz.
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Zertifikatsverleihung in der NMS
Nonntal




o~

Wa are serving the
childran of the world |

in der LWS & HWS Bruck/Glstr. seit 2016

NATY

E am

50 JAH



Peer-Mediation in Klessheim
eine Schliisselkompetenz fir das Leben

Das Peer-Mediations-Team

Sehr grofB3es Interesse haben Schiiler an der Zusatzausbildung
zum Peer-Mediator an der Tourismusschule in Klessheim. Mehr
als die doppelte Anzahl an Bewerbungen gab es fur die
zwanzig Platze in dem Projekt Peer-Mediation.
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Neue Mittelschule als Vorreitcﬁ',

Gegen Gewall’
Peers im Nonntal Stre
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Dieses Modell macht ordentlich Schule: 64 Jugendli-

che haben an der
das Riistzeug fiirs

Neuen Mittelschule Nonntal schon
Konfliktlosen bekommen. Sie helfen

Mitschiilern als so genannte Peers. ., Vieles hat sich da-
durch sehr zum Positiven veriandert®, freut sich Direktor
Thomas Schiendorfer. Kiwanis unterstiitzt weiterhin.

LEs ist die perfekte Mog- (13) als
lichkeit, dass ich Streit 1osen  unter
kann®, engagiert sich Linus

B ey el
KIWANIS PROJEKT
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Kiwanis Cb
Salzburg 1

A\
Schitter (Kiwanis),
o —

Direktor Schiendoer, Peers

Peer gegen Gewalt
Mitschiilern.
auch Sheba (12) ist begeis-

Und

tert:  »IC
kann mein
Wissen
auch privat
super ein-
setzen.“
Dank der
Hilfe durch
Peers eska-
lieren Kon-
flikte an der
Neuen Mit-
telschule oft
gar nicht
erst. Direk-
tor Schien-
dorfer: ,Das
hat sehr vie-

e Zejtun, er Wirt. Ammer Sajzby, al
8
Di der Wirtsg, aftsk. ng
€ J
haft Salzb, 70. ahrg,

\

“ “h)v.

le positive Effekte. Die Leh-
rer miissen nicht immer nur
Sheriff sein. Das verteilt die
emotionale Last auf mehrere
Schultern®, spricht er wich-
tige Punkte an. Schiendorfer
froh: ,,Die Schule wird im-
mer mehr zum sozialen
Lernfeld.”

Noch wiire das Projekt oh-
ne einen privaten Trager wie

oA et = ————
VON SABINE SALZMANN

der humanitéiren Clubs von
Kiwanis undenkbar. Man-
fred Schitter und seine Mit-
glieder finanzieren die Psy-
chologinnen, die die Schiiler
ausbilden: ,Wir bauen Kin-
dern eine Briicke in die Zu-
kunft.“ Ziel ist es, dass die
Peer-Ausbildung als Freige-
genstand an Schulen inte-
griert wird. Kosten fiir das
Kiwanis-Projekt bisher:

119.000 Euro, verteilt auf

neun Salzburger Schulen.

e | U
EN LTrung

WUTQE v

Er hatte in einem -
markt Material fiir Tro-
ckenbauarbeiten um
14.000 € bestellt. Bezahlt
wurde die Rechnung nie.
Der junge Mann kassierte
zudem 700 € fiir Verputz-
arbeiten, die er nie erle-
digte.

@ Motorsiigen weg
Einbrecher stahlen in
der Nacht zum Mittwoch
bei einem Maschinen-
hindler in Anif zwei Mo-
torsigen im Wert von
1500 €.

@ Audi gestohlen

Autodiebe stahlen in
der Nacht zum Mittwoch
einen Audi im Wert von
14.000 € aus einer Garage
in Puch.

@ Zum 4. Mal erwischt
Bereits zum vierten Mal

wurde am Dienstag ein

17-Jdhriger in Plainfeld
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18 Fachgauer Nachrichten

AUS DEN GEMEINDEN

Wenn beim Streiten kein
Lehrer eingreifen muss

Schiler der Tourismusschule KleBheim I16sen auftauchende Konflikte kinftig
untereinander. Dabei helfen Peer-Mediatoren aus den eigenen Reihen.

GEORG FINK

WALS-SIEZENHEIM. In einer
Welt, in der die Konflikte zuneh-
men, ist es wichtig, dass die Ju-
gend lernt, gewaltfrei Probleme
zu losen. Das sieht man auch an
der Tourismusschule KleRheim
s0. Mit Unterstiitzung von Kiwa-
nis Salzburg werden nun soge-
nannte Peer-Mediatoren ausge-
bildet. Das heift, eigens geschul-
te Schiilerinnen und Schiiler ste-
hen im Fall von Konflikten als
Vermittler zur Verfiigung.

»Es ist uns wichtig, dass nicht
immer Lehrpersonen bei Proble-
men eingreifen. Schiiler miissen
die Bedeutung des Konfliktlésens

STAMMKUNDE
WERDEN

und produktiv Streitens erler-
nen®, sagt Projektleiter Wolfgang
Falkensteiner. Zwei seiner Kolle-
ginnen haben eine Zusatzausbil-
dung gemacht und vermitteln
seit Oktober die Werkzeuge der
Mediation. ,Wie an jeder Schule,
gibt es auch bei uns eine Menge
Baustellen, wo man ansetzen
kann. Der Bedarf ist jedenfalls
da®, so Falkensteiner.

Konflikte zwischen den Schii-
lern wiirden oft aus Kleinigkeiten
oder Missverstindnissen entste-
hen. Ein umgeschiittetes Glas
kann schon Ausliser fiir einen
handfesten Streit sein. ,Die Emo-
tionen gehen manchmal schnell
hoch. Es geht oft um das soziale

Gefiige in der Klasse, um Aus-
grenzung. In diesem Alter spielt
auch die Freundschaftseifer-
sucht eine groBe Rolle”, so der Pi-
dagoge. Die Peer-Mediation biete
hier gute Moglichkeiten, damit
sich diese Emotionen nicht auf-
schaukeln. Die Schiiler konnen
sich in einem Konfliktfall iiber ei-
nen Briefkasten fiir eine Mediati-
on anmelden. Ein Peer-Team, be-
stehend aus zwei Schiilern, kiim-
mert sich dann umgehend um
das Problem. Ziel ist immer eine
Losung, die beide Seiten zufrie-
den stellt.

Wolfgang Falkensteiner, der
kaufmdnnische Ficher in KleR-
heim unterrichtet, ist von der

24. NOVEMBER 2016

Durch Reden, das Hineinversetzen
Konflikte gelost. Was an anderen

KleBheim umgesetzt.

Peer-Mediation begeistert und
von der Sinnhaftigkeit {iber-
zeugt. Aber auch die Tourismus-
schiiler selbst zeigen sich sehr in-

Die Form folgt der Funktion

Ecco stellt seine Kollektion ,,Celebration” vor

Seit Anfang November ist die
neue Ecco-Kollektion mit dem
Namen ,Celebration” fur die

chen Ansprichen jeder moder-
nen Frau gerecht zu werden, ist
jeder Schuh mit Premium-

S

24. NOVEMBER 2016

teressiert. Fiir die Kurse gab es
fast drei Mal so viele Anmeldun-
gen als Plitze. Insgesamt werden
20 Peer-Mediatoren in drei Kurs-
blocken ausgebildet. ,Mit ihnen
sollen die ndchsten drei bis vier
Jahre abgedeckt werden”, so Fal-
kensteiner.

Mit grofem Einsatz und Enga-
gement erlernen Schiiler in ihrer
Freizeit am Freitagabend und am
Samstag Methoden und Techni-
ken der gewaltfreien Konfliktl-
sung. Die Peer-Mediation greift

."\Peer—Mediafy

children of the werld |

AUS DEN G

in den anderen und Vereinbarungen werden bei der Peer-Mediation
Schulen schon erfolgreich war, wird nun auch an der Tourismusschule

BILD: TS KLESSHEM

auf die Erfahrung zuriick, dass
Streitparteien das  Eingreifen
durch Mitschiiler oft besser an-
nehmen als das Eingreifen von
Erwachsenen. Die Mediation ist
ein freiwilliges Gesprich mit ei-
nem bestimmten, strukturierten
Ablauf.

Die Ausbildung fordert aber
auch stark die Personlichkeitsbil-
dung. Ein weiterer Vorteil: Das ge-
lernte Wissen kann nicht nur in
der Schule, sondern auch privat
eingesetzt werden.

50 JAHRE



Peermediations-Ausbildung an der LFS-Bruck unterstiitzt von (® = \/
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Die LFS Bruck ist ein Ort der Begegnung, ein Ort mit Leben, ein Ort der jungen Menschen, ein Ort mit
Geschichten, die man gerne hdrt oder auch weitererzahlt, jedoch auch ein Ort mit Geschichten, die im
Zusammenleben von Menschen von Konflikten gesdumt sind. Geschichten mit schinem Inhalt oder
gutem Ausgang werden gerne gehort, jedoch jene, die das Gegenteil beinhalten werden oft ausgeblen-
det, schongeredet, verdrangt oder ausgesessen, bis sie eventuell vergessen werden.

In solchen Situationen gibt es immer jemanden, der darunter leidet, sich nicht richtig verstanden fihlt.
Situationen des Schulalltages bringen dies unweigerlich mit sich, sei es im Internat, in den Pausen, der
Freizeit oder im Unterrichtsgeschehen. Man begegnet solchen Situationen mit verschiedensten Ansat-
zen, um sie zu l&sen. Ob dies immer der richtige Weg ist, welcher Kompromisse entstehen |dsst, sei
einmal dahingestellt.

Ein guter Weg aus Konfliktsituationen zufrieden herauszukommen, ist die Peermediation, welche nun
schon in der zweiten Generation an der LFS Bruck ausgefiihrt wird. Ein Weg, entstanden durch einen
vielmehr kleinen Gedanken oder einer kleinen Idee, ist durch die grofartige Unterstiitzung von K-
WANIS zu einem Werkzeug der Konfliktldsung an der LFS Bruck geworden, das wir nicht mehr missen
machten. KIWANIS ermdglicht durch seine finanzielle Unterstiitzung die Ausbildung der Peermediato-
ren und trigt somit malgeblich zu einem friedvolleren Miteinander an der LFS Bruck bei.

Eine Schule fir das Leben, soll die LFS Bruck darstellen und so ist auch die Ausbildung zum Peer Medi-
ator und zur Peer Mediatorin ein wichtiger Inhalt in dieser Schule des Lebens geworden.

Die Schilerlnnen nehmen Konflikte selbstbewusst in die Hand und versuchen diese nach den Grunds-
dtzen der Peermediation zu l8sen und geben den Konfliktparteien das Gefiihl nicht als Verlierer dazu-
stehen. Dies ist ein Schritt in die richtige Richtung und macht die LFS Bruck mitunter zu einem Ort, an
dem man sich wohl und geborgen fiihlen kann. Es ist deshalb wichtig diesen Weg weiterzugehen und
beharrlich zu verfolgen und dies gelingt der LFS Bruck mit Unterstitzung von KIWANIS, durch die Aus-
bildung von jungen Menschen zu Peer-Mediatorinnen. Dass dies eine Erfolgsgeschichte ist, wird sicht-
bar in den zahlreichen Anmeldungen fir die ndchste Aushildung zur Peer Mediatorin und zum Peer-
mediator.

Der Weg in Richtung Peermediation ist und war der richtige Weg, um Geschichten, die man nicht gerne
hart, zu Geschichten zu machen, die man sich erzahlt.

Wir danken unseren Génnern und Mentoren von KIWANIS, im speziellen Herrn Manfred Schitter und
hoffen auch um weitere Unterstiitzung bei diesem so gewinnbringenden Projekt.

Mit freundlichen GriiGen
Das Team der LFS Bruck
Josef Fallenegger und Hildegard Madreiter 50 JAHRE
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